
ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОЕОВОРУ

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения
г. Мурманска № 135 на 2023-2026гг.

От работодателя:
,ОУ г. Мурманска №

Ю. В.

2023г.

От работников: 
профсоюзной 

организации

Изменения и дополнения к коллективному договору прошли уведомительную регистрацию в 
Комитете по труду и занятости населения Мурманской области

Регистрационный № __________от «___ » ________________2023г.

Руководитель органа по труду_____________________________

М. П.

Мурманск, 2023



Пункт 3.13 изложив в следующей редакции:

3.13. К педагогической деятельности не допускаются лица:
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 
вступившим в силу приговором суда;
имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 
уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 
отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 
преступления против жизни, здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 
исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и 
оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 
семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 
а также против общественной безопасности;
имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 
тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законно порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
- признанные иностранными агентами (пункт 4.1 статьи 46 Федерального Закона № 273 «Об 
образовании в Российской Федерации»),
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